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La ARS TECH Srl considera il rispetto dellAmbiente, la sostenibilita dei propri processi aziendali e la
minimizzazione del consumo di risorse non rinnovabili, elementi cardine della propria strategia
imprenditoriale.

La ARS TECH Srl si occupa principalmente di:

Progettazione, fabbricazione e assemblaggio di componenti in materiali compositi su specifica del
cliente attraverso le fasi di realizzazione modelli, realizzazione stampi, taglio, laminazione,
polimerizzazione in autoclave, estrazione, finitura, lavorazione meccanica CNC
Impegni:

La Direzione Aziendale profonde il massimo impegno nella prevenzione di ogni eventuale non conformita o
reclamo delle parti interessate ottimizzando la gestione dei processi in termini di efficienza ed efficacia e
garantendo un costante presidio delle attivita in qualsiasi modo connesse con il rispetto dell’ Ambiente.

A questo scopo é stato istituito un Sistema di Gestione per 'Ambiente in conformita con la norma UNI EN
ISO 14001:2015 che consentira, attraverso un approccio sistemico, di perseguire con costanza |l
miglioramento continuo.

Impegni per ’Ambiente

L’Azienda ha come preciso obiettivo la salvaguardia dellAmbiente e degli ecosistemi, minimizzando gl
impatti ambientali relativi alle proprie attivita produttive.

| principali aspetti / impatti ambientali sono i seguenti:

e  produzione rifiuti;

scarichi idrici;

emissioni di polveri e rumore

consumo di risorse

In particolare la Direzione Aziendale si impegna a:

> Gestire i prodotti ed i procedimenti produttivi nel rispetto dei principi di tutela del’ambiente,
promuovendo un’efficace politica della prevenzione e della protezione che si traduca in un
incremento della produttivita ed in una riduzione dei costi;

> Prevenire e/o ridurre I'inquinamento derivante dalle proprie attivita produttive;

> Osservare ogni legge, regolamento e normativa applicabile ai propri prodotti, processi e rifiuti.
Definire standard interni, laddove non ci siano leggi, regolamenti e/o norme e non siano adeguati
alla propria realta;

> al continuo miglioramento del SGA per accrescere le prestazioni ambientali;

> alla protezione dell’ambiente, inclusa la prevenzione dell'inquinamento e altri impegni specifici
relativi al contesto aziendale quali ad es. l'utilizzo di risorse sostenibili, la mitigazione e
I'adattamento al cambiamento climatico e la protezione della biodiversita e degli ecosistemi;

> Ridurre i consumi di risorse non rinnovabili (energia, ecc.).

Gli impegni della Politica aziendale vengono tradotti annualmente in un piano di obiettivi circoscritti e
misurabili, per il raggiungimento dei quali si garantisce di fornire tutte le risorse e il supporto necessari.

Il piano degli obiettivi viene approvato dalla Direzione Aziendale e portato alla conoscenza del personale
mediante affissione in luogo accessibile a tutti e/o attraverso riunioni periodiche.

La Direzione Aziendale ha nominato il Responsabile Sistema ambientale, tramite delega scritta, quale unico
responsabile dell’attivita di mantenimento e miglioramento del Sistema Integrato in funzione degli obiettivi
prefissati. Egli puo avvalersi della collaborazione di assistenti opportunamente addestrati.

Con cadenza regolare vengono effettuati, da parte del Responsabile Sistema ambientale, audit sul Sistema
di gestione al fine di verificare il regolare funzionamento ed individuare eventuali necessita di adeguamento.
La Direzione Aziendale assicura:

= il monitoraggio e la verifica degli obiettivi;

= il iesame della Politica (con cadenza almeno annuale);

la verifica dell’'adeguatezza del Sistema di Gestione ambientale e le indicazioni sulle eventuali correzioni e/o
miglioramenti da apportare alla struttura del Sistema di gestione (con cadenza almeno annuale).

La Direzione



